Ansatte Tandlaegers Organisation
Forretningsorden for hovedbestyrelsen

Kap. 1 Hovedbestyrelsens befgjelser

§1 Hovedbestyrelsens ansvar

Hovedbestyrelsen forestar den overordnede ledelse af foreningen. Den udgver de befgjelser og varetager
de pligter der tilleegges foreningen og hovedbestyrelsen i henhold til geeldende vedtaegter, regler,
regulativer, aftaler samt generalforsamlingsbeslutninger.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen bestemmer den naarmere fordeling af opgaverne mellem hovedbestyrelse og
sekretariatet.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen fastseetter malsaetningen for udviklingen af foreningens virksomhed og udformer
eller godkender politikker.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen foranlediger, at der foretages planlaegning af foreningens virksomhed for mindst
et ar ad gangen med udarbejdelse af budgetter for drift indenfor rammerne af de af generalforsamlingen
vedtagne budgetter. Driftsbudgettet forelaegges hovedbestyrelsen til godkendelse inden den pagaldende
periodes pabegyndelse.

Stk. 5. Hovedbestyrelsen skal med passende mellemrum vurdere, om foreningens daglige administration og
drift sker i overensstemmelse med de geeldende malsatninger, herunder at gnskvaerdige resultater nas,
samt at kvalitet og effektivitet i service og forvaltning sikres.

Stk. 6. Hovedbestyrelsen fgrer tilsyn med sekretariatets ledelse af foreningens virksomhed og paser, at den
udgves pa forsvarlig made og i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende vedtaegter.
Hovedbestyrelsen ansaetter og afskediger sekretariatets leder, der ansaetter og afskediger foreningens
gvrige personale.

§2 Prokura m.m.

Foreningen tegnes af formanden og eller naestformanden i forening med sekretariatets leder.

Stk. 2. Formanden for foreningen eller den formanden bemyndiger hertil repraesenterer foreningen overfor
offentligheden med mindre hovedbestyrelsen i konkrete tilfeelde traeffer anden beslutning.

Kap. 2 Hovedbestyrelsesmgder

§3 Konstituerende mgde mv.

Snarest muligt efter hver ordinaer generalforsamling, hvor der har fundet valg sted af
hovedbestyrelsesmedlemmer, holder hovedbestyrelsen konstituerende mgde, og veelger en naestformand
af sin egen kreds, og fordeler gvrige relevante poster.

§4 Valg af formand

Foreningens formand veelges direkte pa generalforsamlingen.

§5 Antal mgder

Der afholdes normalt 6 hovedbestyrelsesmgder arligt. Mgderne indkaldes af formanden eller af
sekretariatet efter bemyndigelse fra formanden.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen holder mgde, sa ofte formanden skgnner det ngdvendigt, eller hvis 2 medlemmer
af hovedbestyrelsen eller revisor fremsaetter gnske om det.

§6 Indkaldelse

Mgderne indkaldes sa vidt muligt med et varsel pa mindst en uge, og indkaldes sa vidt muligt skriftligt med
angivelse af mgdedato, tidspunkt, og sted. Samtidig med indkaldelsen eller snarest derefter sendes
dagsorden til hovedbestyrelsens medlemmer med angivelse af de sager, som gnskes behandlet.

§7 Sager til behandling

Sager der gnskes behandlet pa hovedbestyrelsesmgdet skal sa vidt det er muligt udsendes som et skriftligt
oplaeg med sagsfremstilling, problemstillinger og konsekvenser. De skriftlige oplaeg skal sa vidt det er muligt
vaere hovedbestyrelsen i haende senest 1 uge fer mgdet, - dog senest sidste Igrdag inden mgdet.



§8 Ledelse

Formanden leder hovedbestyrelsens mgder. Dersom formanden har forfald, varetages denne opgave af
nastformanden.

§9 Deltagelse

Sekretariatets leder er sekretzer for hovedbestyrelsen og deltager i hovedbestyrelsens mgder, men har ikke
stemmeret.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan beslutte at lade szerlige sagkyndige, herunder revisor, deltage i
hovedbestyrelsens mgder.

Stk. 3. Sekretariatets leder kan efter aftale med formanden/forretningsudvalget indkalde gvrige
medarbejdere til at deltage i hovedbestyrelsens mgder.

§10 Beslutningsdygtighed

Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 3 af hovedbestyrelsens valgte medlemmer er til stede.
§11 Afstemning

Hovedbestyrelsens beslutninger treeffes ved almindeligt stemmeflertal blandt de tilstedeveerende. Hvis
stemmerne star lige, er formandens stemme og i dennes fravaer naestformandens stemme, udslagsgivende.
§12 Sekretariatets leder

Pa hovedbestyrelsesmgder orienterer sekretariatets leder om foreningens virksomhed siden det sidste
hovedbestyrelsesmg@de, og giver iszer orientering om, hvad der er passeret af sarlig interesse for
foreningen.

Stk. 2. Sekretariatets leder skal ligeledes bista hovedbestyrelsen i belysning af de forskellige emner som
hovedbestyrelsen drgfter og tager stilling til.

§13 Referat

Referatet udsendes i udkast senest 10 arbejdsdage efter hovedbestyrelsesmgdets afholdelse og godkendes
ved mailhgring, der afsluttes senest 10 arbejdsdage efter modtagelse af referatudkastet. | tilfeelde af
uenighed om referatets udformning sker godkendelse dog pa ferstkommende hovedbestyrelsesmgde.
Stk. 2. Safremt et eller flere medlemmer af hovedbestyrelsen ikke er enig i en beslutning, som
hovedbestyrelsen har truffet, har vedkommende ret til at fa sit standpunkt og en kort begrundelse herfor
fort til referat.

§14 Inhabilitet

Et hovedbestyrelsesmedlem ma ikke deltage i behandlingen og afggrelsen af spgrgsmal om aftaler mellem
foreningen og den pagaeldende eller om sggsmal mod denne. Det samme geelder aftaler mellem foreningen
og tredjemand, herunder firmaer, foreninger og institutioner eller lignende, hvis vedkommende har en
interesse heri, som kan veere stridende mod foreningen. Tilsvarende geelder for sekretariatets leder.

Stk. 2. Hovedbestyrelsens medlemmer og sekretariatets leder har en szerlig pligt til at oplyse om deres
mulige inhabilitet. Pastand om inhabilitet imgdekommes, safremt et flertal blandt de tilstedeveerende
stemmer herfor. Et inhabilt erklaeret medlem skal forlade lokalet under sagens behandling og evt.
afstemning.

Kapitel 3 — Forretningsudvalg

§15 Nedsattelse af forretningsudvalg

Pa det fgrste mgde efter afholdelse af ordinzer generalforsamling nedseettes et forretningsudvalg.

Stk. 2. Forretningsudvalget bestar af formanden, nastformanden og formanden for forhandlingsudvalget.
Sekretariatets leder deltager i forretningsudvalgets mg@der og forbereder disse efter samme retningslinjer
som geelder for hovedbestyrelsens mgder.

§16 Opgaver og kompetence

Forretningsudvalgets opgave er pa hovedbestyrelsens vegne at varetage det Igbende samarbejde med
sekretariatet, under iagttagelse af hovedbestyrelsens forretningsorden.

Stk. 2. Forretningsudvalget kan treeffe afggrelser i alle spgrgsmal, som ikke taler opsaettelse, eller som
forretningsudvalgets medlemmer uden betaenkelighed er enige om at kunne afggre uden foreleeggelse for
den samlede hovedbestyrelse. Disse beslutninger forelaegges for hovedbestyrelsen pa det fgrstkommende
hovedbestyrelsesmgde som efterretningssager.



Stk. 3. Hovedbestyrelsen afggr i gvrigt til enhver tid, i hvilket omfang hovedbestyrelsens kompetence skal
overlades til forretningsudvalget.

Stk. 4. Forretningsudvalget finder selv den mest hensigtsmaessige made at arbejde pa.

Stk. 5. Formanden for FHU, der er fgdt medlem af FU, modtager kopi af materiale, der tilgar HB.

Kap. 4 Arsregnskab m.v.

§17 Arsregnskab

Arsregnskabet samt arsberetning vedtages af hovedbestyrelsen og underskrives af hovedbestyrelsen.
Formanden og sekretariatets leder underskriver ledelseserklaering. Safremt et hovedbestyrelsesmedlem
eller sekretariatets leder har indvendinger mod arsregnskabet, skal dette fremga af pategning pa
regnskabet, og redeggrelse gives i arsberetningen.

Stk. 2. Foreningens regnskabsar er kalenderaret. Regnskab afgives til revision senest |. marts og revisionens
betaenkning skal foreligge senest I. maj hvorefter regnskabet med revisionens betaenkning skal forelaegges
de generalforsamlingsvalgte revisorer. Herefter orienteres hovedbestyrelsen.

Stk. 3. Pa den ordinaere generalforsamling fremlagges arsregnskab med revisionspategning og
arsberetning.

§18 Valg af revisor

Hovedbestyrelsen afgiver indstilling til generalforsamlingen om valg af revisor. Revisor kan deltage i
hovedbestyrelsens mgder.

Kap. 5 @vrige bestemmelser

§19 Kommunikation

Formanden for foreningen eller den formanden bemyndiger hertil forestar hovedbestyrelsens udadvendte
kommunikation med mindre hovedbestyrelsen i konkrete tilfaelde treeffer anden beslutning

Stk. 2. Den daglige kommunikation til medarbejderne om hovedbestyrelsesarbejdet foregar via
sekretariatets leder.

Stk. 3. Forretningsudvalget har ansvaret for, at omverdenen, herunder medlemmerne, far kendskab til de
beslutninger, som hovedbestyrelsen tager. Dette ggres bl.a. i foreningens medier samt ved offentligggrelse
af referater af hovedbestyrelsens mgder til medlemmerne.

Stk. 4. Hovedbestyrelsesmedlemmerne og medarbejderne har tavshedspligt i sager der under behandling
bliver konkretiseret som fortrolige. Alle personsager er fortrolige.

§20 Honorar

Formanden, Naestformanden og Formanden for det offentlige forhandlingsudvalg modtager et arligt
honorar i overensstemmelse med vedtaegternes bestemmelse herom.

§21 Mgdedieter m.v.

For deltagelse i hovedbestyrelsesmgder kan medlemmer af hovedbestyrelsen fa en diaet pa 500 kr. pr.
mgde. Der kan maksimalt ske udbetaling af én dizet pr. dag.

Stk. 2. Transport til og fra hovedbestyrelsesmgderne refunderes efter bilag.

Stk. 3. Transport til og fra hovedbestyrelsesmgderne, der sker i egen bil, godtggres efter statens takst for
kgrsel efter bemyndigelse.

§22 Suppleanter

Suppleanter indkaldes ved varigt forfald. Et kortvarigt fravaer pa grund af sygdom, bortrejse, andet arbejde
eller lignende skal ikke betragtes som forfald.

Stk. 2. Suppleanterne holdes Igbende orienteret ved fremsendelse af dagsordensmaterialet samt
referaterne af hovedbestyrelsens mgder. Hovedbestyrelsen kan beslutte, at suppleanterne ikke orienteres i
konkrete sager f.eks. personsager eller sager, der i sin karakter ma holdes strengt fortrolige i en sa snaever
personkreds som mulig. Suppleanterne kan kommentere materialet skriftligt eller ved henvendelse til et af
hovedbestyrelsens medlemmer, der er forpligtet til at referere suppleantens synspunkter ved
hovedbestyrelsens behandling af spgrgsmalet.



Kapitel 6 Z£ndringer af forretningsorden m.v.

§23 AEndringer

Zndringer i denne forretningsorden kan foretages af hovedbestyrelsen med den i § 11 angivne
stemmeflerhed.

§24 lkrafttraeden

Denne forretningsorden traeder i kraft dagen efter hovedbestyrelsens vedtagelse.

Stk. 2. Denne aftale gennemgas ved hvert konstituerende mgde efter en generalforsamling.
Denne forretningsorden er vedtaget af hovedbestyrelsen den 28. november 2016
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