
ANSATTE TANDLÆGERS ORGANISATION – ØSTJYLLAND 

Vedtaget på lokalforenings 

generalforsamling i Østjylland. 3. oktober 2022 

§1. 

Stk. 1. 

Lokalforeningen omfatter medlemmer af Ansatte Tandlægers organisation med arbejdssted i Nord- og 

Østjylland –dvs. den østlige del af Region Midtjylland: Randers, Norddjurs, Favrskov, Syddjurs, Silkeborg, 

Skanderborg, Aarhus, Horsens, Odder, Samsø og Hedensted kommuner. Medlemmer med bopæl i dette 

område, men arbejdssted uden for området kan også vælge medlemskab i Østjylland. 

Studentermedlemmer tilsluttes lokalforeningen.  

Stk. 2. 

Lokalforeningen er underlagt ATO’s vedtægter 

Stk. 3. 

Lokalforeningen har til opgave at virke som den lokale foreningsaktivitet, herunder de lokale forhandlinger 

af medlemmernes løn- og ansættelsesvilkår og det lokale arbejde for udviklingen af den kommunale 

tandpleje, samt for medlemmernes kommunikation med hovedbestyrelse og foreningens øvrige organer. 

 

§2. 

Stk. 1. 

Ordinær generalforsamling afholdes hvert andet år (ulige år), normalt i september måned. 

Stk. 2. 

Ekstraordinær generalforsamling afholdes efter lokalbestyrelsens beslutninger, eller hvis mindst 20% af 

lokalforeningens medlemmer over for lokalbestyrelsen fremsætter krav herom med angivelse af 

begrundelse og dagsordenspunkter. 

Stk. 3.  

Lokalgeneralforsamlingen indkaldes skriftelig med angivelse af dagsorden med mindst to ugers varsel til alle 

medlemmer. Ekstraordinær generalforsamling kan dog indkaldes med en uges varsel. 

Stk. 4. 

Forslag, som ønskes behandles på den ordinære generalforsamling, skal være lokalbestyrelsens i hænde 

senest den. 15. august i det år, generalforsamlingens afholdes. 

 

 



§3. 

Stk. 1 

Lokalforeningen kan ved generalforsamlingsbeslutning vedtage, at der ud over kontingent til ATO, skal 

opkræves et medlemskontingent til dækning af lokale aktiviteter 

 

§4 

 
Stk. 1. 

Dagsorden for den ordinære generalforsamling skal indeholde følgende punkter: 

1. Valg af dirigent 

2. Lokalbestyrelsens beretning 

3. Aflæggelse af revideret regnskab til godkendelse og meddelelse af decharge 

4. Behandling af forslag fra lokalbestyrelsen samt indkomne forslag fra medlemmerne 

5. Behandling af forslag til budget, herunder fastsættelse af kontingent 

6. Valg af lokalbestyrelsesmedlemmer og suppleanter 

7. Valg af revisorer og revisorsuppleanter 

8. Eventuelt 

Stk. 2. 

Der optages protokollat over det, på generalforsamlingen, passerede. Protokollat godkendes ved 
dirigentens og formandens underskrifter. 

Stk. 3. 

Ordinær såvel som ekstraordinær generalforsamling afvikles i overensstemmelse med ATO’s vedtægter. 

 

§5 

Stk. 1. 

Lokalbestyrelsen består af op til syv medlemmer valgt for 4 år. Genvalg kan finde sted. 
Bestyrelsesmedlemmerne vælges af og blandt lokalforeningens medlemmer og kan være sammensat 
således: 

- En tillidsrepræsentant 
- En tandplejechef 
- Samt yderligere op til fem medlemmer. 

Herudover vælges 2 suppleanter. 

Stk. 2. 



Lokalbestyrelsen konstituerer sig med formand, evt. næstformand og kasserer.  

Stk. 3. 

Lokalforeningen udpeger 2 repræsentanter til Forhandlingsrådet jf.  ATO’s vedtægter §11 stk. 1 

Stk. 4. 

Lokalforeningsbestyrelsen udpeger 2 repræsentanter til Fagligt – politisk råd. Denne ene repræsentant er 
formanden. Såfremt formanden er tandplejechef skal den anden repræsentant være tandlæge. Såfremt 
formanden er tandlæge, skal den anden repræsentant være tandplejechef, jf. ATO’s vedtægter §12 stk.1. 

Stk. 5. 

Et lokalforeningsbestyrelsesmedlem skal nedlægge sit mandat, dersom ændring af medlemmets status med 
tab af valgbarhed, jf. ATO’s vedtægter §6 stl- 1. og 2. I så fald indtræder suppleanten i bestyrelsen i resten 
af medlemmets valgperiode. 

Stk. 6. 

Såfremt et bestyrelsesmedlem af andre årsager nedlægger sit mandat, gælder samme regler for 
suppleantens indtræden som i stk. 6. 

Stk. 7. 

Såfremt bestyrelsen samlet nedlægger sit mandat, skal den fungere som et forretningsbestyrelse, indtil der 
på generalforsamlingen kan vælges ny bestyrelse. 

 

§6 

Stk. 1. 

Bestyrelsen leder lokalforeningens arbejde i overensstemmelse med generalforsamlingens beslutninger. 

Stk. 2. 

Bestyrelsen kan, til løsning af særlige opgaver, nedsætte arbejdsgrupper bestående helt eller delvist af 
medlemmer udenfor bestyrelsen med ansvar overfor bestyrelsen. 

Stk. 2.1 

For et evt. kursusudvalg gælder: udvalget skal have mindst 1 medlem, som også er medlems af 
lokalforeningsbestyrelsen. Kursusudvalget er budget- og regnskabsansvarlig overfor bestyrelsen. I 
kursernes pris skal iberegnes administrationsomkostninger (kørsel, møder m.m.) Der oprettes en speciel 
kursuskonto. Overskud ved evt. nedlæggelse af kursusudvalget administreres af lokalforeningsbestyrelsen. 

 

Stk. 3. 



Med henblik på gensidig kommunikation i lokalforeningen fastlægges en struktur, som bygger på konktakt 
mellem lokalforeningsbestyrelse og tillidsrepræsentant eller talsmand fra hver kommunal tandpleje i 
regionen. 

Stk. 4. 

Bestyrelsen kan foranledige spørgsmål af fagpolitisk art udsendt til høring blandt medlemmerne. 

Stk. 5. 

Bestyrelsen kan til enhver tid indkalde til medlemsmøder og skal indkalde til sådanne i forbindelse med 
forhandlingsrådsmøder, hvor der skal træffes bestemmelse om overenskomster eller andre beslutninger af 
vidtgående betydning for medlemmerne. Dog er det muligt at TR indsamler evt. overenskomstkrav lokalt i 
hver kommune. 

 

NB! Vores vedtægter skal godkendes af hovedbestyrelsen i ATO for at være gyldige 

 

Sker der ændringer i forhold til tidligere vedtægter skal disse markeres med gul overstregning 

 

 

 

 


