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Det kommunale
Omrade

Forligsrammen i kommunerne ved OK26
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Baeredygtig og fleksi-

bel lendannelse 0,0 0,09 0,1
g:r"ere“e BAsUgnin= - “ 555 ‘g70 0,70 160 070 016 6,06
E:ilt.)lenng af fritvalg 0,26 (0,6) 0,10
Organisationsmidler 0,01 1,99 2,00
@vrige formal 0,13 0,05 0,18
Reguleringsordning (0,04) 0,05 0,00 0,01
Reststigning 0,20 0,2 0,20 0,60
1 alt 2,54 0,66 0,05 2,33 0,75 0,46 1,60 0,70 0,00 9,09

Overenskomstperiode
Overenskomster og aftaler fornyes for en periode af 3 ar fra 1. april 2026 til 31. marts 2029.

@konomi og generelle Ignforhgjelser
e Den samlede gkonomiske ramme er 9,09 %. Hertil kommer en teknisk korrektion pa 0,2
%.

e Rammen er lidt mindre end rammen i Forhandlingsfaellesskabets forlig med KL. Det skyl-
des, at Forhandlingsfaellesskabets forlig indeholder Ignmidler, der tilfalder visse grupper
(skaevdeling), hvilket ikke indgdr i Akademikernes forlig.

e De generelle Ignstigninger (inkl. den tekniske korrektion og forventede udmgntninger fra
reguleringsordningen) er 6,27 %.

e Den forventede inflation er 4,40 % i perioden, dvs. der er en forventet reallgnsforbedring
pa knap 2 % i perioden.

e "Baeredygtig og fleksibel Igzndannelse” er 0,05 % til finansiering af lokal Igndannelse pr.
1. april 2027 samt 0,09 % til Isnninger for visse chefer i kommunerne.

e "Etablering af fritvalg m.v.” er omkostninger til at konvertere eksisterende tillzeg til en
indbetaling til fritvalgskontoen der rundes op, hvorved der er en mindre omkostning.
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e Derudover indebeerer denne post en engangsbetaling, hvorfor der betales ekstra 0,16 %
i 2027, som tilbagefgres og gives som en generel Ignstigning i 2028.

e "Organisationsmidler” er finansiering af deltidsdommen 1. april 2026 samt enkelte andre
forbedringer p& Akademikernes forhandlingsomrade. Derudover midler til forbedring af
fritvalgslgnkontoen pr. 1. april 2027, som daekker langt den stgrste andel af midlerne.
For Akademikernes forhandlingsomrade indskydes der fra begyndelsen ekstra 2,33 % af
den ferieberettigende Ign i fritvalgsignkontoen.

e "@vrige formal” er barsel og bedre mulighed for fri ved barns sygdom.

Reguleringsordningen
Reguleringsordningen viderefgres efter den model, der blev lagt ved OK24. Det vil sige, at grund-
laget i perioden er Danmarks Statistiks standardberegnede |gnindeks.

Lokal Igndannelse

Der afsaettes 0,05 % af rammen til lokal Isndannelse, og derudover udmgntes der 0,17 % fra
lgntreparten. 1. april 2026 er der 0,17 % til r&dighed og 1. januar 2027 bliver yderligere 0,05
%.

Midler til lokal Izndannelse skal fglges over tid, og pa baggrund af arlige opggrelser vil de centrale
parter forud for OK29 fglge og drgfte anvendelsen af lokal Igndannelse og hvis der er sket en
mindre lokal Ignudvikling end forventet i overenskomstperioden, forhandler parterne dette ved
0OK?29.

Den lokale Isndannelse skal understgtte tilpasning til arbejdsmarkedet og samfundsudviklingen.
Det kraever et velfungerende, gennemsigtigt og fleksibelt system. Derfor har parterne aftalt at
drgfte i perioden, hvordan bestemmelserne

om forhandling af lokal Ign for akademikere kan forenkles og hvordan funktionaliteten kan blive
forbedret, s@ den lokale Igndannelse bliver mere velfungerende.

Det tilstraebes at det inddrages erfaringer for forskellige typer kommunale arbejdspladser og
forskellige akademiske fagligheder og funktioner.

Justering af Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse

Det er praeciseres i bemaerkningerne til §11 stk. 3 og 4, som omhandler orientering af tillidsre-
praesentanten ved henholdsvis anseettelser og afskedigelser samt oplysninger om Ign- og an-
saettelsesvilkar for de personer som vedkommende repraesenterer, at hvis de tilsvarende be-
stemmelser fremgar af aftaler om lokal Igndannelse, udleveres de tilsvarende oplysninger ikke i
henhold til MED-aftalen.

Aftale om fritvalgsordning
Den 1. januar 2028 etableres en helt nyt fritvalgsordning pa det kommunale omrade med det
formal at skabe gget fleksibilitet for den enkelte ansatte for valg mellem Ign, pension og frihed.

Fritvalgsordningen bestar af:
e En fritvalgslgnkonto
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e Frihed i fritvalgsperioden

Fritvalgsignkontoen
Kommunalt ansatte far en ny konto kaldet “fritvalgslgnkontoen”. Den ansatte kan vaelge at bruge
midlerne pa kontoen til hgjere Ign, hgjere pensionsindbetaling eller frihed.

Fritvalgslgnkontoen indeholder alene fritvalgsbidrag (midler) og er dermed ikke lsengere direkte
knyttet til frihedsrettighederne.

Fritvalgslgnkontoen indeholder en reekke kendte og nye elementer:

e Nye midler - supplerende fritvalgsbidrag - svarende til 2,33 %, der indsaettes manedligt
pa fritvalgskontoen, der kan bruges til hgjere Ign, hgjere pension og/eller til afvikling af
fritvalgsdagen.

e Eksisterende midler fra seerlig feriegodtgarelse (2,42 %), 6. ferieuge (2,35 %) og seni-
orbonus (0,94-1,88 %, da der for nogle grupper er aftalt supplerende bidrag for seniorer).

e Den ansatte kan desuden aktivt vaelge, at hele eller dele af pensionsbidraget, der over-
stiger 15 %, kan indga i fritvalgslgnkontoen.

De fleste kommunalt ansatte vil fa en fritvalgslgnkonto til en &rlig samlet vaerdi pd 7,1 %. For
ansatte mellem 60-62 ar vil procenten veere mellem 8,04-8,98 %.

Den ansatte kan i fritvalgsperioden fa udbetalt et valgfrit kronebelgb fra fritvalgslgnkontoen, fx
i forbindelse med afholdelse af frihed.

Den ansatte har mulighed for hvert ar senest 1. oktober at veelge, hvor mange procentpoint af
det manedlige fritvalgsbidrag for den naestkommende fritvalgsperiode, der skal anvendes til ma-
nedlige lgnudbetalinger og/eller manedlige indbetalinger til pensionsordningen. Derudover kan
den ansatte for hele eller dele af pensionsbidraget vaslge, hvor mange procentpoint der skal
hensaettes manedligt til fritvalgslgnkontoen og/eller anvendes til manedlige Ignudbetalinger.

Ved fritvalgsperiodens afslutning den 31. december tgmmes kontoen, og eventuelle indestaende
midler udbetales til den ansatte senest ved Ignudbetalingen i januar i den efterfglgende fritvalgs-
periode.

Frihed tilknyttet frivalgsordningen
Fritvalgsordningen bygger pa kendte elementer frihedselementer, sdsom 6. ferieuge og senior-
dage. Hertil kommer den nye fritvalgsdag.

Fritvalgsdag

Til ansatte, der ikke har ret til omsorgsdage, jf. § 34 i Aftale om familiemaessige arsager og/eller
ret til seniorfrihed, har ret til én fritvalgsdag uden lgn med mulighed for at vaelge udbetaling fra
frivalgslgnkontoen.

Fritvalgsdagen skal ligesom den gvrige frihed i fritvalgsordningen, som udgangspunkt afvikles
som en hel dag, men kan efter aftale med arbejdsgiver ogsa afvikles som halve dage eller som
enkeltstaende timer.

Fritvalgsdagen holdes med Igntraek, men den ansatte kan fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgs-
konto.
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Hvis fritvalgsdagen ikke er holdt, bortfalder den ved kalenderarets udigb.

Fritvalgsdagen indfgres virkning fra den 1. januar 2028.

Seniorfrihed
Den eksisterende seniorbonus indarbejdes i fritvalgsordningen, herunder ogsa retten til frihed.

Seniorfridagene skal ligesom den gvrige frihed i fritvalgsordningen, som udgangspunkt afvikles
som en hele dage, men kan efter aftale med arbejdsgiver ogsa afvikles som halve dage eller
som enkeltstaende timer.

Seniorfridagene holdes med Igntreek, men den ansatte kan fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgs-
Ignkonto.

Hvis seniorfridagene ikke er holdt, har den ansatte ved udlgb af fritvalgsperioden ret til at over-
fgre dem til den kommende fritvalgsperiode. Den ansatte kan maksimalt have 15 overfgrte fri-
dage. De overfgrte dage kan komme fra de 5 fridage — nuveerende 6. ferieuge — og seniorfrida-
gene. Den ansatte og lederen kan aftale overfgrsel af yderligere ikke-afholdte fridage til den
kommende fritvalgsperiode.

Aftalen har virkning fra den 1. januar 2028.

Fridage (tidligere 6. ferieuge)

Med etableringen af fritvalgsordningen pr. 1. januar 2028 bortfalder "Aftale om 6.ferieuge, seer-
lige feriegodtggrelse (forhgjet ferietillaeg) og forhgjet feriegodtggrelse m.v. for personale ansat
i kommuner” med virkning fra 31. december 2027. Fremover er 6. ferieuge en del af fritvalgs-
ordningen, og dagene er omdgbt til fem fridage.

De fem fridage bliver fremover afviklet med Igntraek i kalenderaret (fritvalgsperioden). Samtidig
vil den ansatte kunne fa udbetalt et valgfrit kronebelgb fra sin fritvalgslgnkonto.

Hvis fridage ikke er holdt, har den ansatte ved udlgb af fritvalgsperioden ret til at f& overfgrt op
til 15 ikke-afholdte fridage fra indevaerende fritvalgsperiode til den kommende fritvalgsperiode.
Den ansatte kan maksimalt have 15 overfgrte fridage. De overfgrte dage kan komme fra de 5
fridage — nuveaerende 6. ferieuge — og seniorfridagene. Den ansatte og lederen kan aftale over-
fgrsel af yderligere ikke-afholdte fridage til den kommende fritvalgsperiode.

Med virkning fra 1. januar 2027 optjenes et arligt fritvalgsbidrag (de nuvaerende 6. ferieugetimer
optjent i kalenderdret 2027), der indbetales pa fritvalgslgnkontoen den fgrste hverdag i januar
i 2028.

Ikke-afviklede 6. ferieugetimer (optjent i kalenderaret 2026) kan afvikles/udbetales som en luk-
ket ordning med Ign til og med 31. marts 2029. Hvis 6. ferieugetimerne ikke er holdt den 31.
marts 2029, udbetales timerne med Ignudbetalingen april 2029.
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Opsparingsmulighed ved overfgrsel af frihed
Med etableringen af den nye fritvalgsordning bortfalder "Aftalen om opsparing af frihed” fra
OK?24. Det sker med virkning fra 1. april 2026.

I stedet er elementet fra OK24-forliget om opsparing af 6. ferieugetimer erstattet af en ret til at
overfare op til 15 ikke-afholdte fridage til den kommende fritvalgsperiode. Dagene kan komme
fra enten de fem fridage (nuvaerende 6. ferieuge) eller fra seniorfrihed (nuveerende seniordage).
Den ansatte kan maksimalt have 15 overfgrte fridage.

Overfgrslen kraever, at den ansatte traeffer et valg om overfgrsel ved udgangen af fritvalgsperi-
oden. Derudover kan den ansatte efter aftale med arbejdsgiver overfgre yderligere ikke-afholdte
fridage.

Det er alene frihedsrettighederne, der overfgres. Lanmidler fra de ikke-afholdte fridage kan ikke
opspares pa fritvalgslgnkontoen.

De overfgrte ikke-afholdte fridage afvikles med Igntreek.

Den ansatte har imidlertid allerede faet udbetalt midlerne for fridagene, senest i forbindelse med
den arlige temning af fritvalgslgnkontoen. Det aendrer ikke ved, at den ansatte fortsat kan fa
udbetalt et valgfrit kronebelgb fra fritvalgslgnkontoen.

Som en overgangsordning er det aftalt, at allerede opsparet frihed efter Aftale om opsparing af
frihed i perioden til og med 31. december 2027 kan afvikles og udbetales efter reglerne i aftalen.
Frihed, der henstdr pr. 31. december 2027, udbetales.

Barns sygdom
Kommunale arbejdspladser skal fortsat vaere attraktive for ansatte med bgrn. Derfor er der aftalt
en familiepakke, der styrker balancen mellem de ansattes arbejds- og familieliv.

Den ansatte har nu ogsa mulighed for fravaer pa den dag, barnet bliver syg (hjemkaldelsesda-
gen) og i forbindelse med barnets 3. sygedag.

Fravaer af familiemaessige arsager
Parterne har aftalt fglgende forbedringer til de eksisterende barselsrettigheder:

e Udvidelse af retten til fraveer med lon til deling efter den 10. uge efter fodslen
(foraeldreorlov) med 2 uger
Parterne er enige om at udvide foraeldrenes samlede ret til Ign under foraeldreorlov med
2 uger. Udvidelsen omfatter ogsa adoptanter. £ndringen har virkning for foraeldre/adop-
tanter til bgrn, der fgdes/modtages den 1. april 2026 eller senere.

e Etablere lonret til sociale foraeldre og naertstaende familiemedlemmer
Sociale foraeldre og naertstdende familiemedlemmer til soloforaeldre far en selvstaendig
ret til Ign i 10 uger under foreeldreorloven, ligesom de ogsd far adgang til de 8 ugers Ign
til fordeling mellem forzeldrene, jf. pkt. 1, i samme antal uger, som de har faet overdraget
dagpenge fra en retlig foraelder.
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Parterne er herudover enige om, at sociale foraeldre/naertstaende fami-

& o o

liemedlemmer, der far overdraget orlov efter barselslovens bestemmelser, far en gre-
. . o o

meerket ret til orlov med saedvanlig Ign, nar de far overdraget fraveer med barselsdag-

penge.

Der indbetales pensionsbidrag til overenskomstansatte og optjenes pensionsalder for tje-
nestemeaend i den ulgnnede del af overdraget fraveer med barselsdagpenge.

Forbedrede Ilonrettigheder ved barns hospitalsindlaaggelse og tidligt hjemme-
ophold
Far man et barn, som bliver indlagt pa hospitalet enten i forbindelse med fagdslen eller

efterfglgende under barslen, har begge foraeldre nu mulighed for at ggre brug af lgnret-
ten ved barns hospitalsindlaaggelse pa op til 3 maneders Ign tilsammen. Forzeldrene kan
0gsa ggre brug af lgnretten, hvis foraeldre og barn kommer pa tidligt hjemmeophold.

Forbedrede lonrettigheder for aleneforaeldre med eneforaeldremyndighed
Er man eneforzelder, dvs. at barnet har to foraldre ved barnets fgdsel, men den ene

foraelder har eneforaeldremyndighed over barnet (ikke at forveksle med soloforaelder,
hvor der kun er én retlig foraelder pa tidspunktet for barnets fadsel, for eksempel en
enlig kvinde, som vaelger at f3 et barn via en sseddonor), har eneforzelderen nu ret til
yderligere 10 ugers Ign under sin foraeldreorlov.

Konvertering af fritvalgstillaeg/bidrag til pension i forbindelse med barsel
Parterne er enige om, at ansatte, der som led i en fritvalgsordning har valgt Ign i stedet
for pension, kan foretage omvalg i forbindelse med barselsorlov. Dette geelder uanset om
ordningen er i medfgr af Aftale om fritvalgsordning, eller om det sker efter bestemmmelser
i den enkelte overenskomst.

Ret til orlov ved akutpleje af spaedbarn
Parterne er enige om, at plejeforaeldre, der akut tager et spaedbarn i pleje i medfar af
serviceloven, pr. 1. april 2026 har ret til orlov. Orloven gives som tjenestefrihed uden Ign

Implementering af administrationsgrundlaget om surrogatfamilier i barselsaf-
talen
Administrationsgrundlaget af 2. juli 2025, hvori der blev aftalt Ignrettigheder til foreel-

dre, hvis foreeldreskab er fastsldet pa grundlag af en surrogataftale efter bgrneloven, og
surrogatmgdre ved dansk altruistisk surrogataftale efter bgrneloven, implementeres i
barselsaftalen.

Ret til sorgoriov til en efterlevende foraslder
Der indfgres ret til lgn under sorgoriov i op til 12 uger til en efterlevende foraelder i til-

faelde, hvor den anden foreelder til et barn under 18 &r afgdr ved dgden. Lgnretten geel-
der under forudseetning af, at det lovforslag, som er sendt i hgring den 7. januar 2026,
vedtager en fravaers- og dagpengeret for en tilsvarende periode. Lgnretten traeder i
kraft samtidig med lovens ikrafttraedelse forventeligt pr. 1. januar 2027.
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Arbejdsmiljg

Det er aftalt at understgtte og styrke kommunernes arbejde med forebyggelses- og fastholdel-
sesindsatser gennem fokus pa medarbejdernes trivsel og sundhed p& arbejdspladserne og pa at
nedbringe sygefraveeret med fglgende initiativer:

e en fornyet aftale om trivsel og sundhed. Denne er opdateret i forhold til ny viden og
geeldende lov, der er endvidere aftalt et periodeprojekt, som skal sikre fornyet opmaerk-
som pa aftalen

o et projekt om livsfaser og livssituationer, der har til formal at sikre tidlig dialog og til-
knytning til arbejdspladsen

o viderefgrelse og videreudvikling af SPARK — med mulighed for at justere pa temaer inden
for psykisk arbejdsmiljg, fx ved at have fokus pa forebyggelse af arbejdsrelateret stress
og pavirkninger i det psykiske arbejdsmiljg, der kan vaere seerligt belastende.

e indsats mod vold, trusler og chikane — en viderefgrelse af indsatsen fra OK24.

o fokus pa kompetenceudvikling i psykisk arbejdsmiljg — fortsat tilbyde feelles uddannelse
i psykisk arbejdsmiljg til TRIO (leder, TR og AMR).

Derudover vil parterne anmode om at indga i det arbejde, som parterne pa det statslige for-
handlingsomrade har aftalt om:

”.. at afdaekke muligheder og barrierer ved at etablere et samarbejde mellem anseettel-
sesmyndighederne og pensionsselskaberne, hvor pensionsselskabernes tilbud til syge-
meldte ansatte kan bringes i spil.

Dialogen vil tage udgangspunkt i en administrativ, systemteknisk og juridisk afdaekning
med involvering af relevante aktgrer, herunder udvalgte pensionsselskaber.”

Dette med henblik pd en efterfglgende dialog mellem parterne om, hvorvidt afdaekningen har
vist muligheder, som kan anvendes i forhold til tidlige indsatser for sygemeldte ansatte.

Udviklingsfonden
I forleengelse af Trepartsaftale om lgn og arbejdsvilkdr af 4. december 2023 etablerede parterne
ved OK-24 Udviklingsfonden pad det kommunale omrade.

Det er aftalt, at Udviklingsfonden pa det kommunale omrade pr. 1. april 2027 tilfgres nye midler
svarende til 13,33 gre pr. ATP-pligtig time.

Inklusion af neurodivergente

KL og Akademikerne er enige om at viderefgre projektet fra OK24 om inklusion med fokus pa at
understgtte kommunale arbejdspladser i at tiltraekke, inkludere og fastholde ansatte med fokus
pa neurodivergens szrligt med fokus pa nyuddannede fx gennem indsamling og formidling af
yderligere relevante cases til inspiration og formidling og udarbejdelse af veerktgjer til brug for
ansatte og ledelse.
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Handtering af faglig voldgiftskendelse af 4. februar 2026 om deltidsan-

sattes honorering af over-/merarbejde

Som fglge af faglig voldgiftskendelse af 4. februar 2026 om honorering af deltidsansattes mer-
arbejde er det aftalt, at bestemmelser om mer- og overarbejde i de relevante overenskomster
og aftaler med virkning fra 1. april 2026 sendres saledes, at deltidsansatte, der arbejder ud over
den aftalte arbejdstid, honoreres med overtidshonorering p& samme made som fuldtidsansatte.

Parterne vil aftale en proces for handtering af krav om efterbetaling som fglge af kendelsen.

Den Kommunale Kompetencefond
Kompetencefonden pa det kommunale omréde viderefgres.

Fglgende midler afsaettes til Den Kommunale Kompetencefond;
¢ Genanvendte varige midler pr. 1. april 2026: 11,9 mio. kr.
e Nye varige midler pr 1. april 2027: 8,8 mio. kr.
e Engangsmidler pr. april 2026: 5,3 mio. kr.

Det indebaerer, at der samlet kan anvendes 58,7 mio. kr. til kompetencefonden i overenskomst-
perioden.

Belgbsgraensen pa 50.000 kroner til masteruddannelser (eller moduler) forlaenges, sa det ogsa
ggr sig geeldende i OK26.

Erhvervskandidatstuderende
Finansministeriet og Akademikerne har aftalt et periodeprojekt om de erhvervskandidatstude-
rende, der ansaettes pa overenskomst for akademikere i staten.

KL og Akademikerne vil, nar den feelles viden og erfaringer fra periodeprojektet i staten er ind-
hentet midtvejs, ga i dialog om, hvorvidt der er resultater og erfaringer fra, der kan anvendes
ift. de regionale arbejdspladser samt drgfte muligheden for fzelles initiativer.

Undervisningsomradet

Parterne konstaterer, at det pa det statslige omrade ved OK26 er aftalt, at man i overenskomst-
perioden optager drgftelser med henblik pa at skabe klarhed om Ign og vilkdr for akademiske
undervisere i relation til den kommende erhvervs- og professionsrettede gymnasieuddannelse

(epx).

Der er enighed om, at nar der foreligger en samlet afklaring af Ign- og ansaettelsesvilkar pa det
statslige omrade, drgfter parterne, om det har betydning for Overenskomst for lzerere og pee-
dagogiske ledere ved Sankt Annae Gymnasium og Upper Secondary ved European School Co-
penhagen.”

Tryghedspuljen
Tryghedspuljen, som Konstruktgrerne er omfattet af, viderefgres og finansieres af i overens-
komstperioden af de uforbrugte midler fra OK-24.
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Skeaerpelse af Protokollat om oplysninger ved brug af vikarer fra vikar-

bureauer

Protokollat om oplysninger ved brug af vikarer fra vikarbureauer (MED-rammeaftalens bilag 9)
preeciseres, med henblik pa at protokollatet virker efter hensigten ift. vikarer, som kommunen
henter ind eksternt, jf. Arbejdsrettens dom af 3. november 2025 i sag 2025-150 (Randstad).

I protokollat om oplysninger ved brug af vikarer fra vikarbureau slettes sidste afsnit.

Aftale mellem KL og Akademikerne om generelle aftaler, der ikke er

abnet efter OK24

KL og Akademikerne er enige om, at generelle aftaler, som KL har indgdet med Forhandlings-
feellesskabet, og som Akademikerne har veeret omfattet af inden OK26, fortsat er geeldende med
Akademikerne som selvsteendig part.

Akademikerne har selvstaendig pataleret i aftalerne i kraft af Hovedaftalen mellem KL og Akade-
mikerne

Den feellesakademiske overenskomst

Chefkonsulenter, chefpsykologer og ledende psykologer
¢ Grundlgnssatserne for chefkonsulenter, chefpsykologer og ledende psykologer haeves
med fuldt gennemslag med 1.750 kr. (31.03.2000-niveau) arligt med virkning fra 1. april
2027.

Vagttillaeg for aften- og weekendarbejde ved kommunale kulturinstitu-

tioner
¢ Den nuveaerende bestemmelse i protokollat 5, nr. 1 i overenskomst for akademikere i
kommunen udgar og erstattes 1. april 2027 af fglgende nye tekst:

Vagttilleeg for aften- og weekendarbejde ved kommunale kulturinstitutioner

For ikke-ledende akademikere, der som led i ansaettelsen indgdr i en tilbageven-
dende ordning med planlagt tjeneste om aftenen pa hverdage, lgrdage og/eller
sgndage i forbindelse med borgerrettede aktiviteter pa kommunale kulturinstituti-
oner, ydes - medmindre andet er aftalt lokalt - et fast arligt pensionsgivende vagt-
tillaeg pa 6.000 kr. (31/3 2000-niveau).

For hver times tjeneste pa sgndage ydes en halv times frihed, der afspadseres. Hvis
afspadsering undtagelsesvis ikke kan finde sted, ydes en godtggrelse svarende til
50% af 1/1924 af nettolgnnen.
Det er en forudseaetning for tilleegget, at tjenesten er regelmaessigt forekommende
og af ikke ubetydeligt omfang.
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Kobenhavns kommune
e Protokollat 4.5 Radighedstilleeg/ulempeydelser psykologer (geelder kun i Kgbenhavns
Kommune) opdateres med fglgende ordlyd:

R3dighedstillaeg/ulempeydelser til psykologer, der anseettes ved dggninstitutioner
for bgrn og unge, herunder delvis lukkede dggninstitutioner, delvis lukkede afde-
linger pa dggninstitutioner, sikrede dggninstitutioner og saerligt sikrede afdelinger,
eller som opholdssteder for bgrn og unge, oprettet i henhold til Barnets Lov § 43,
stk. 3.

Ny autorisationsordning pr. 1. januar 2026
e Den 1. januar 2026 tradte en ny autorisationsordning for psykologer i kraft, den medfg-
rer blandt andet, at autorisation fra denne dato vil blive meddelt pa baggrund af be-
stdet kandidateksamen, safremt den enkelte Cand.psych. ansgger herom hos Styrelsen
for Patientsikkerhed.

e Der oprettes samtidig en psykologisk praksisuddannelse og psykologer, som gennemfg-
rer denne uddannelse, vil kunne opna tilladelse til at betegne sig som psykolog med
praksisuddannelse (klinisk psykolog) og overenskomstens punkt 4.1 i protokollat 1 op-
dateres i overensstemmelse hermed:

a) Psykologer med praksisuddannelse (kliniske psykologer), som er beskaeftiget inden for
PPR, oppebaerer et pensionsgivende tilleeg pa 34.900 kr. i arligt grundbelgb (31. marts
2000-niveau).

Lenseddeltekst: PPU-tillaeg, klinisk psykolog inden for PPR

Dakningsomradepreaecisering:
e Bilag 1, pkt. II i den feellesakademiske overenskomst praciseres og aendres
Saetningen “Bachelorer fra scenekunstuddannelserne, som i henhold til Kulturministeri-
ets bekendtggrelse nr. 1325 af 23. november 2023 om uddannelse ved Den Danske
Scenekunstskole har erhvervet bachelorgraden.” prasciseres og aendres til: "Bachelorer,
som i henhold til lov om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner under Kul-
turministeriet (Lbk. NR. 1133 af 31. oktober 2024) har erhvervet bachelorgraden.”

Special- og chefkonsulenter:
e Parterne er enige om, at teksten “Special- og chefkonsulentordninger aftalt forud for 1.
oktober 2008 fortsaetter uaendrede, medmindre andet aftales.” i overenskomst for aka-
demikere i kommuner, § 3, stk. 3, udgdr af overenskomsten 31. marts 2029.

Periodeprojekt:
« I overenskomstperioden gennemfgres et projekt med henblik pd at analysere og drofte,
hvordan den feellesakademiske overenskomst understgtter eller kan understagtte rekrut-
tering og fastholdelse af faglige akademiske specialister.
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Overenskomster med Ergoterapeutforeningen,

Danske Fysioterapeuter og Jordemoderforeningen
e Med virkning fra 1. april 2027 tildeles ledere omfattet af (71.21) Overenskomst for le-
dende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemgdre et grundlgnstillaag med fuldt gen-
nemslag pa 8.173 kr. arligt (1/1 2006-niveau). For ledere pa L6-L10, if. § 4, stk. 5,
haeves det eksisterende tillaeg.

e« I Arbejdstidsaftalen forhgjes tilleeg for inddragelse af fridggn fra 452,48 kr. (31.3.2000-
niveau) til 470,00 kr. (31.3.2000-niveau). Tilleegget for inddragelse af sggnehelligdags-
frihed forhgjes fra 450,00 kr. (31.3.2000-niveau) til 460,00 kr. (31.3.2000-niveau).

e Herudover er der er enighed om en ny aftale om hviletid og fridggn. Aftalen praeciserer
at radighedsvagter fra vagtveerelse ikke er hviletid og at der skal gives kompenserende
hviletid i direkte forlaengelse af en arbejdsperiode.

Tandlazegeomradet
e Med virkning fra 1. april 2027 haeves afdelingstandlaegers, klinikchefers og overtandlae-
gers grundlgnstillaag med fuldt gennemslag med 5.000 kr. (31-03-2000-niveau) arligt.

e Med virkning fra 1. april 2027 haeves fglgende satser i (53.01) Overenskomst for tand-
laeger med fuldt gennemslag:

Grundlgn 40 + 7.450 kr. — Grundlgn 40 + 7.900 kr.
Lentrin 46 + 7.450 kr., if. § 6, stk. 2 — Lgntrin 46 + 7.900 kr.

e Overarbejde

Med virkning fra 1. april 2027 @&ndres § 16 om overarbejde i (53.01) Overenskomst for
tandlaeger saledes, at al overarbejde honoreres med 50 % og 100 % afskaffes.

e Supervision

Forsggsordningen i § 5, stk. 3a i (53.01) Overenskomst for tandleeger om "“Supervision
af tandleeger uden tilladelse til selvsteendigt virke” permanentggres.

e 4.000 kr.-pensionstilleeg

Parterne er enige om, at § 11, stk. 9 i overenskomst for tandleeger og § 6, stk. 1 i Aftale
for tjenestemandsansatte tandleeger geeldende for specialtandleeger, klinikchefer og
overtandlaeger ophgrer pr. 31. december 2027, idet det arlige pensionsbidrag pa 4.000
kr. (31. marts 2000-niveau) omkostningsneutralt omleegges til et pensionsgivende tilleeg
til grundignnen til samme malgruppe pr. 1. januar 2028.



Det pensionsgivende tilleeg vil udggre 3.178,64 kr. (31. marts 2000-Side 42 af 46
niveau) og vil traede i kraft 1. januar 2028. Tilleegget laegges oveni
grundbelgbstillaaggene.

Safremt en specialtandlaege, klinikchef eller overtandlaege, ansat i kommunen fgr 1. ja-
nuar 2028, gnsker at beholde indbetalingen til pensionsbidrag, orienterer tandleegen an-
seettelsesmyndigheden herom, jf. § 11, stk. 11, sdledes at ordningen viderefgres for den
ansatte.

For tjenestestemandsansatte fglger muligheden for fortsat indbetaling af belgbet pa til-
svarende vilkar af aftalens § 6, stk. 2, jf. rammeaftale om supplerende pension, § 3, stk.
2.

Konstruktgrforeningen

e Supplerende fritvalgsbidrag
Med virkning fra 1. januar 2028 haeves det supplerende manedlige fritvalgsbidrag med
1,92 procentpoint. Bidraget er ikke pensionsgivende.

e Bygningskonstruktgrer pa grundlgn 29 + 2.100 kr. haeves til grundign 30 med fuldt
gennemslag med virkning fra 1. april 2027.

Herefter Igftes de uden fuldt gennemslag og med modregningsadgang til grundlgn 32
med virkning fra 1. april 2027.

Lgntapetet aandres med virkning fra 1. april 2027:
o Ansatte pa grundlgn 35 + 2.000 kr. overflyttes til grundlgn 36 som specialist eller le-

der
o Ansatte pa grundlgn 41 overflyttes til grundlgn 42 som specialist eller leder.

Zndringerne sker uden fuldt gennemslag og med modregningsadgang.

e Miljg- og naturbeskyttelsestilleeg:

Med virkning fra 1. april 2027 ydes et saerligt pensionsgivende grundlignstillaeg pa 9.000
kr. arligt (31.3 2000-niveau) med fuldt gennemslag til ansatte, der arbejder med miljg-
og naturbeskyttelse i kommunernes tekniske forvaltninger, med undtagelse af ledere.

e Overarbejde-andringer:

Med virkning fra 1. april 2027 aendres teksten i § 16, stk. 10, pkt. 2 i (32.01) Overens-
komst for bygningskonstruktgrer til fglgende:

2. Overarbejde efter normal arbejdstids ophgr og overarbejde i indtil 3 timer pa
arbejdsfri lardage for kl. 12 betales med timelgn med et tillaeg pa 50%"”

Graensen for den hgjeste aflgnning, der kan beregnes overarbejde af, haeves fra
grundlgn 37 til grundlgn 38, jf. § 16, stk. 10, pkt. 4.
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Laegeomrddet

Bemeaerkningen i § 18 i Overenskomst for kommunalleeger (15-37 timer) vedrgrende ef-
teruddannelse opdateres med fglgende ordlyd:

Bemeaerkning:
[0.26] Efter anseettelsesmyndighedens forudgdende godkendelse kan andre for
arbejdets udfgrelse fagligt relevante kompetenceudviklingsaktiviteter traade i ste-
det for efteruddannelseskurser. [0.26
Kommunallaegen har ikke hermed opnaet ret til kommunalt tilskud, herunder rej-
seudgifter, til deltagelse i efteruddannelse efter denne bestemmelse.

Bestemmelsen i Overenskomst for kommunallaeger (15-37 timer) tilpasses, saledes at
der kan indgas aftale om hgjere individuel arbejdstid med virkning fra ansaettelsen.



