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Det statslige om-
rade

Forligsrammen i staten ved OK26
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Ud over forligsrammen sker der en teknisk korrektion af lenningerne pa 0,2 %, der udmantes som en generel lonstigning pr. 1. april 2026.

Overenskomstperiode
Overenskomster og aftaler fornyes for en periode af 3 ar fra 1. april 2026 til 31. marts 2029.
Alle forbedringer traeder i kraft den 1. april 2026, medmindre andet er anfgrt.



Akademikerne

gkonomi og generelle Ignforhgjelser

e Den samlede gkonomiske ramme er 8,70 %. Hertil kommer en teknisk korrektion pa 0,2
%.

e De generelle Ignstigninger (inklusive den tekniske korrektion og forventede udmegntnin-
ger fra reguleringsordningen) er 6,37 %.

e Den forventede inflation er 4,40 % i perioden. Det vil sige, at der er en forventet real-
lgnsforbedring pa knap 2 % i perioden.

e "Seerlige prioriteringer” er 0,21 % til et Igft af Ignningerne i Forsvaret pr. 1. april 2026
samt 0,20 % til finansiering af lokal lgndannelse og 0,02 % til et Igft af Ignningerne pa
erhvervsskolerne pr. 1. april 2027.

e "Puljer m.v.” er finansiering af forbedringer i barselsbestemmelserne og fri ved barns
sygdom pr. 1. april 2026, samt midler til etablering og forbedring af Fritvalgs Lgnkonto
1. januar 2028. For Akademikernes forhandlingsomrade indskydes der fra begyndelsen
ekstra 0,81 % af den ferieberettigende Ign i Fritvalgs Lgnkontoen.

Reguleringsordningen
Reguleringsordningen viderefgres efter den model, der blev lagt ved OK24. Det vil sige, at grund-
laget i perioden er Danmarks Statistiks standardberegnede Ignindeks.

Det generelle omrade

Lonlgft til forsvaret

Parterne er enige om at prioritere et malrettet lgnlgft pa@ 275 mio. kr. til militaert personel i
Forsvaret (figurerer under saerhge formal i gkonomidelene ovenfor) Lanlgftet skal bidrage til at
understgtte det operatlonelle omrade og understgtte rekruttering og fastholdelse i Forsvaret star
over i de kommende 3ar.

Ud af de 275 mio. kr. gar de 70,6 mio. kr. til Akademiker-organisationer (HOD), som organiserer
officererne i det danske forsvar.

Lokal lsndannelse
Der er afsat 0,2 % af rammen til lokal lendannelse, som udmgntes 1. april 2027. For grupper
p& gammel Ign med puljestyring opskrives puljerne med en forholdsmaessig andel.

De nye midler skal ikke fortreenge den eksisterende Iokale Isndannelse. Derfor fglges de lokalt
aftalte Ignmidler over tid for hele den statslige sektor, pa ministerniveau og centralt organisati-
onsniveau. Hvis den lokale Ignudvikling viser sig at veere mindre end forventet i overenskomst-
perioden, forhandles dette ved OK29.

Funktionaliteten og transparensen i "Ny Lgn” i Rammeaftalen om Ny Ign, Akademikeroverens-
komsten, og i gvrige overenskomster under Akademikernes forhandlingsomrade som har selv-
steendige forhandlingsregler forbedres.
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Funktionaliteten er forbedret pa folgende punkter:
e Fremover skal de lokale forhandlinger finde sted mindst en gang arligt og pa arbejdsgi-
vers foranledning og ledelsen skal tilvejebringe relevant statistisk og let tilgeengeligt ma-
teriale forud for de arlige forhandlinger.

e Det er ledelsens ansvar, gennem prioritering at sikre, at der er midler til radighed til lokal
Igndannelse.

o Det er tydeliggjort i aftalen, at det er en del af en god forhandlingsproces, at man drgfter
gkonomien for de arlige forhandlinger.

e Den lokale Isndannelse kan aftale for den enkelte medarbejde, en gruppe af ansatte eller
via forhdndsaftaler.

e Forud for ansaettelse af en medarbejder, udleverer arbejdsgiver relevante oplysninger,
herunder navn og kontaktoplysninger til TR eller den forhandlingsberettigede organisa-
tion og det er aftalt at arbejdsgiver og TR/ den forhandlingsberettigede organisation ind-
drages i tilpas tid i rekrutteringsforigbet.

Funktionaliteten i loenoverblik.dk (parterne faelles Ignveerktgj) udvikles i overenskomstperioden.

Engangsvederlag bensevnes fremover bonus, ligesom der fremover er mulighed for at aftale
fastholdelsesbonus fx i forbindelse med tidsbegrasnsede opgaver, hvor det er vigtigt at fastholde
n@gglemedarbejdere.

Kompetenceudvikling
Den Statslige Kompetencefond og Kompetencesekretariatet viderefgres pa samme gkonomiske
niveau som i OK24.

Faglgende midler afsaettes til Den Statslige Kompetencefond
- Varige midler pr. 1. april 2026: 33,7 mio. kr.

Det indebaerer at der samlet kan anvendes 101,1 mio. kr. til kompetencefonden i overenskomst-
perioden.

Aftalen om kompetenceudvikling er blevet justeret, s& sammenhangen mellem udviklingsmal
og konkrete udviklingsaktiviteter tydeligggres.

I overenskomstperioden vil parterne viderefgre og styrke den feelles forstdelse af strategisk
kompetenceudvikling gennem Kompetencesekretariatets radgivningsaktiviteter. Parterne og se-
kretariatet vil derfor gennemfgre en raekke besgg pa statslige arbejdspladser med henblik pd at
fa indblik i, hvordan der i praksis arbejdes med kompetenceudvikling i relation til Al

Arbejdsmiljo

Der udvikles og igangsaettes en ny lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg for ledere i staten.
Uddannelsen vil bygge pa bekendtggrelsen om psykisk arbejdsmiljg med fokus pa forebyggelse
og handtering af det psykiske arbejdsmiljg.
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de statslige arbejdspladser. Dette vil veere forankret i Det Centrale Samarbejds-
udvalg og blive implementeret af Samarbejdssekretariatet.

Der skal endvidere afholdes en konference for ledere, tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgre-
prasentanter om psykisk arbejdsmiljg og stressforebyggelse.

I perioden foretages en afdeekning af mulighederne for et taettere samarbejde mellem de stats-
lige arbejdsgivere og pensionsselskaberne, og konkrete tiltag kan ivaerksaettes i perioden, hvis
afdaekningen viser mulighed for det.

Fritvalgs Lgnkonto
Staten skal fortsat veere en attraktiv arbejdsplads, der understgtter et fleksibelt arbejdsliv med
mulighed for at imgdekomme den enkelte medarbejders behov.

Ansatte i staten far derfor en ny konto kaldet “Fritvalgs Lgnkonto”, hvor der bliver mulighed for
at vaelge mellem hgjere manedlig lgn, hgjere pensionsindbetaling eller mere frihed med midler
fra Fritvalgs Lgnkontoen.

Fritvalgs Lenkontoen indeholder alene fritvalgsbidrag (midler) og er dermed ikke langere direkte
knyttet til frihedsrettighederne.

Fritvalgs Lgnkontoen indeholder en raekke kendte og nye elementer:
¢ Nye midler svarende til 0,81%, der kan bruges til hgjere Ign, hgjere pension, til afvikling
af fritvalgsdagen eller de to nye seniordage.
e Eksisterende midler fra seerlig feriegodtggrelse (2,30%), seerlige feriedage (2,60%) og
seniorbonus (1%).

De fleste ansatte i staten vil f& en Fritvalgs Lgnkonto til en 8rlig samlet vaerdi pd 5,71%. For
ansatte over 62 ar vil procenten vaere 6,71%. Det er andre procenter for timelgnnede, ansatte
med feriegodtggrelse og statsansatte pa Faergerne og tjenestemandsansatte med fast tjeneste-
sted i Grgnland.

Midler fra Fritvalgs Lgnkontoen kan udbetales ved afholdelse af ferie, saerlige feriedage, frit-
valgsdag, seniordage med Igntraek og overenskomstmeessige fridage. Den ansatte veelger selv
stgrrelsen pa udbetalingen.

Den ansatte skal hvert &r inden 1. oktober trzeffe et valg om enten Igbende manedlig udbetaling,
opsparing pa Fritvalgs Lgnkontoen til anvendelse i forbindelse med afholdelse af frihed eller til
lgbende udbetaling til pensionsordningen. Midlerne fra de saerlige feriedage vil dog altid blive
indbetalt til Fritvalgs Lankontoen, som den ansatte kan veelge at fa udbetalt, jf. ovenfor.

Ved fritvalgsperiodens udlgb den 31. december tsmmes kontoen, og midlerne udbetales til den
ansatte, medmindre vedkommende veelger indbetaling til pensionsordning. Ved fratrseden op-
gores kontoen, og eventuelt overskud udbetales sammen med sidste Ignseddel.

Fritvalgs L@gnkontoen traeder i kraft den 1. januar 2028.
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Til ansatte midt i livet gives fra og med det kalenderdr, de fylder 41 8r og til og

med det kalenderdr de fylder 61 &r, en ret til én arlig fritvalgsdag. Dagen kan afvikles som en
hel dag eller som en brgkdel af en dag.

Fritvalgsdagen holdes med Igntreek, men den ansatte kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs
Lgnkonto.

Hvis fritvalgsdagen ikke er holdt, bortfalder den ved kalenderdrets udigb, medmindre overfgrsel
til efterfglgende kalenderar aftales med arbejdsgiver.

Aftalen har virkning fra den 1. januar 2028.

Seniordage

En ansat far fra og med 1. januar i det kalenderdr, hvor vedkommende fylder 62 ar to nye
seniordage om aret. De nye seniordage kommer oven i de to eksisterende seniordage, sa den
ansatte har ret til i alt 4 seniordage. Seniordagene afvikles som i dag i hele dage.

Seniordagene holdes med Igntreek, men den ansatte kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs
Lgnkonto.

Hvis seniordagene ikke er holdt, bortfalder de ved kalenderdrets udigb, medmindre overfgrsel
til efterfglgende kalenderar aftales med arbejdsgiver.

Aftalen har virkning fra den 1. januar 2028.

Saerlige feriedage
Med etableringen af Fritvalgs Lenkontoen pr. 1. januar 2028 bliver ferieaftalen samtidig aendret.

Det betyder,

- at seerlige feriedage fremover bliver afviklet i kalenderdret

- atden ansatte fremover afholder saerlige feriedage med Igntraek. Samtidig vil den ansatte
kunne fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lgnkonto.

- at tidspunktet for arbejdsgivers varsling af afholdelse af seerlige feriedage er flyttet grun-
det aendring i afviklingsperioden til kalenderaret. Det betyder, at hvis dagene ikke er
opsparet, ikke er holdt og afviklingstidspunktet ikke er fastlagt senest 1. september, kan
arbejdsgiver varsle dagene holdt med én maneds varsel.

- at arbejdsgiver ikke kan varsle flere saerlige feriedage afviklet, end den ansatte pa vars-
lingstidspunktet kan deekke med afsatte midler pa Frivalgs Lgnkontoen.

Opsparingsmuligheder
Med etableringen af den nye Fritvalgs Lankonto bortfalder “Aftalen om opsparing af frihed” fra
OK24. Det sker med virkning fra 1. april 2026.

I stedet er elementer fra OK24-forliget erstattet af to gode ordninger, der giver ret til opsparing
af frined. Ansatte i staten har i dag mulighed for samlet at opspare 25 dage til en frihedsperiode
til fx lang ferie, egen omsorg med mere. Den mulighed haeves nu til samlet 30 dage.
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yderligere ret til opsparing af henholdsvis merarbejde og saerlige feriedage. De
nye opsparingsmuligheder understgtter et fleksibelt arbejdsliv.

Som en overgangsordning er aftalt, at opsparet frihed efter Aftale om opsparing af frihed i peri-
oden til og med 31. december 2027 kan afvikles og udbetales i overensstemmelse med aftalens
bestemmelser. Frihed, der henstdr pr. 31. december 2027, udbetales.

Opsparing af merarbejde

Overenskomsten har allerede en bestemmelse om opsparingsdage, hvorefter den ansatte kan
veelge at fa den ikke-afviklede afspadsering af merarbejde konverteret som opsparingstimer/-
dage. Anseattelsesmyndigheden kan i dag ikke fastseette et timetal til mindre end 74 timer.

Dette timetal er ved OK26 blevet haevet til 111 timer — for ansatte pa deltid og plustid en for-
holdsmeaessig del heraf. Det betyder, at den ansatte kan opspare i hvert fald 15 dages ikke-
afviklet afspadsering af merarbejde til opsparingstimer-/dage. Disse timer/dage holdes med Ign.

Det er samtidig aftalt, at bestemmelsen i § 14, stk. 5, 3. punktum om merarbejde sendres til
"Afspadsering kan efter aftale med den ansatte udskydes i op til 1 ar efter tidspunktet for opgg-
relsen af merarbejdet”.

AEndringerne traeder i kraft med virkning fra 1. april 2026.

Opsparing af seerlige feriedag

Den ansatte far fremover en ret til at opspare op til 15 seerlige feriedage til afvikling i en senere
afholdelsesperiode. Derudover kan den ansatte efter aftale med arbejdsgiver opspare yderligere
sarlige feriedage. £ndringerne indskrives i ferieaftalen med virkning fra 1. januar 2028.

Det er alene frihedsrettighederne, der kan opspares. Lgnmidler fra de overfgrte seerlige feriedage
kan ikke opspares pa Fritvalgs Lgnkontoen.

De opsparede serlige feriedage afvikles med Igntraek.

Den ansatte har imidlertid allerede faet udbetalt midlerne fra de overfgrte seerlige feriedage,
senest i forbindelse med den arlige tgmning af Fritvalgs Lenkontoen. Det a&ndrer ikke ved, at
den ansatte fortsat kan fa udbetalt et Igb fra Fritvalgs Lenkontoen.

Barns sygdom

Statslige arbejdspladser skal fortsat vaere attraktive for ansatte med bgrn. Derfor er der aftalt
en familiepakke, der styrker vilkdrene for ansatte med bgrn og bidrager til en mere familievenlig
hverdag.

Den 1. april 2026 har den ansatte nu ogsa mulighed for fravaer pad den dag, barnet bliver syg
(hjemkaldelsesdagen) og i forbindelse med barnets 3. sygedag.
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Barsel
Der er har aftalt falgende forbedringer til de eksisterende barselsrettigheder:

1)

2)

3)

4)

5)

Udvidelse af retten til fravaer med lgn til deling efter den 10. uge efter fodslen (foreel-
dreorlov) med 2 uger

Ugerne til fordeling mellem foraeldrene, hvis begge foreeldre er statsansatte, udvides fra
6 uger til 8 uger. Hvis kun den ene foraelder er statsansat, gar alle 8 uger til denne for-
eelder, hvorved en statsansat mor vil kunne afholde op til 28 ugers orlov med Ign efter
barnets fgdsel, mens en statsansat far/medmor vil kunne afholde op til 20 ugers orlov
med Ign.

Ret til saedvanligt pensionsbidrag ved retsbaseret forlaengelse af barselsorloven

Veaelger en foraelder at forlaenge sin foraeldreorlov udover den 32. uge med op til 14
uger — en periode uden Ign og dagpenge - vil der fremover vaere pensionsdaekning til
den pageeldende. Tiltaget har til formal at imgdega, at en foraelder sakker bagud pensi-
onsmaessigt, fordi man veelger at holde lidt lzengere orlov.

Forbedrede lpnrettigheder ved barns hospitalsindlaeggelse og tidligt hjemmeophold

Far man et barn, som bliver indlagt pd hospitalet enten i forbindelse med fgdslen eller
efterfglgende under barslen, har begge foraeldre nu mulighed for at ggre brug af lgnret-
ten ved barns hospitalsindlzeggelse pa op til 3 maneders Ign tilsammen. Foraeldrene kan
ogsa ggre brug af lgnretten, hvis foraeldre og barn kommer pa tidligt hjemmeophold.
Hvis kun den ene foreelder er statsansat, gar hele Ignretten til denne foreaelder.

Forbedrede lgnrettigheder for aleneforaeldre med eneforeeldremyndighed

Er man eneforzaelder, dvs. at barnet har to foraeldre ved barnets fgdsel, men den ene
foraelder har eneforaeldremyndighed over barnet (ikke at forveksle med soloforaelder,
hvor der kun er én retlig foreelder pa tidspunktet for barnets fagdsel, for eksempel en
enlig kvinde, som veelger at fa et barn via en seeddonor), har eneforaelderen nu ret til
yderligere 10 ugers Ign under sin foraeldreorlov. Dermed bliver en statsansat eneforeel-
der nu lgnmaessigt ligestillet med en statsansat soloforeelder, som fik den ekstra Ignret
ved OK24.

Etablere lgnret til sociale foreeldre og naertst8ende familiemedlemmer

Sociale foreeldre og naertstdende familiemedlemmer til soloforaeldre far en selvstaendig
ret til Ign i 10 uger under foraeldreorloven, ligesom de ogsa far adgang til de 8 ugers Ign
til fordeling mellem foreeldrene, jf. pkt. 1, i samme antal uger, som de har faet overdraget
dagpenge fra en retlig foraelder.



6)

7)
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Under fravaer med dagpenge har sociale foraeldre og naertstaende lige-
ledes ret til pension iht. barselsaftalens § 13 ligesom andre foraeldre.

I tilfelde af flerlinger far den sociale forselder og det naertstaende familiemedlem ret til
lgn i op til 13 uger yderligere, ligeledes under forudsaetning af at den retlige foraelder har
overdraget dagpenge til den pagaeldende.

Med denne aftale ligestilles sociale foreeldre og naertstdende ansat i staten med andre
foraeldre Isnmaessigt under foreeldreorloven.

Derudover indfgres, at hvis en mor gnsker at forkorte sin orlov, kan hun nu give en
statsansat far/medmor eller social foraelder fuld Ign i op til 8 uger under de fgrste 10
uger efter fgdslen, hvis foreelderen har faet overdraget dagpenge fra hende for samme
periode.

Ret til sorgorlov til en efterlevende foreelder

Der indfgres ret til Ign under sorgorlov i op til 12 uger til en efterlevende foreelder i til-
faelde, hvor den anden foreelder til et barn under 18 ar afgar ved dgden. Lgnretten geel-
der under forudsaetning af, at det lovforslag, som er sendt i hgring den 7. januar 2026,
vedtager en fraveaers- og dagpengeret for en tilsvarende periode. Lgnretten treeder i
kraft samtidig med lovens ikrafttraedelse, som forventeligt er pr. 1. januar 2027.

Implementering af administrationsgrundlaget om surrogatfamilier i barselsaftalen

Administrationsgrundlaget af 2. juli 2025, hvori der blev aftalt Ignrettigheder til forael-
dre, hvis foraeldreskab er fastsldet pa grundlag af en surrogataftale efter bgrneloven, og
surrogatmgdre ved dansk altruistisk surrogataftale efter bgrneloven, implementeres i
barselsaftalen.

Forenkling af reglerne om jubilsaumsgratiale

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har tilkendegivet at ville modernisere og forbedre det
ensidigt fastsatte cirkuleere om jubilaeumsgratiale til ansatte i staten. Fremover udbetales jubi-
leeumsgratiale i fglgende situationer:

Ansaettelsesmyndigheden udbetaler et gratiale til ansatte, der har haft uafbrudt ansaet-
telse inden for samme anseaettelsesomrade i 25, 40, 50 eller 60 ar.

Gratialet udggr (grundbelgb pr. 1. april 2012)

10.600 kr. ved 25 8rs ansaettelse
13.400 kr. ved 40 8rs ansaettelse
15.800 kr. ved 50 8rs ansaettelse
19.400 kr. ved 60 ars ansattelse
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Handtering af faglig voldgiftskendelse af 4. februar 2026 om deltidsan-

sattes honorering af over-/merarbejde

Som fglge af faglig voldgiftskendelse af 4. februar 2026 om honorering af deltidsansattes mer-
arbejde er der afsat midler til en efterfglgende forhandling og aftale om implementering pa sta-
tens omrade.

Parterne vil desuden aftale en proces for handtering af krav om efterbetaling som fglge af ken-
delsen.

Afskaffelse af pligtig afgangsalder for militeere tjenestemaand

Parterne er enige om, at pligtig afgangsalder ophaeves for militeere tjenestemaand. De bergrte
militaere tjenestemasnd bevarer hidtidige pensionsrettigheder ved afsked pa grund af pligtig af-
gangsalder.

Retten til forhgjelse af pensionsalder med indtil 10 ar ved selvvalgt alderspensionering ved eller
efter den hidtidige pligtige afgangsalder, og de nugaeldende fgrtidspensionsfradrag for militeere
tjenestemaend fortsaetter uaendret.

fEndringerne finder ogsa anvendelse for de tidligere militeere tjenestemaend, der er omfattet af
daekningsomradet af de i bilag U anfgrte aftaler, og som er ressortoverfgrt fra Forsvarsministeriet
til Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab.

Udviklingsfonden pa det statslige omrade
Parterne er enige om, at der til Udviklingsfonden pa det Statslige omrade indbetales 10 grer pr.
ATP-pligtige arbejdstime for statens ansatte hvert ar, fgrste gang 1. april 2027.

Tilvejebringelse af varigt aftalegrundlag for overenskomstansatte offi-

cerer i Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab

Ved oprettelsen af Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab i august 2024 blev Bered-
skabsstyrelsen ressortoverfgrt fra Forsvarsministeriets omrade til det nye Ministerie for Sam-
fundssikkerhed og Beredskabs omrade. I den forbindelse blev der indgaet et administrations-
grundlag for ansatte officerer, der blev ressortoverfgrt til det nye ministerium.

Administrationsgrundlaget anfgrte, at overenskomstansatte officerer, der var ansat i Bered-
skabsstyrelsen og som var ressortomlagt til Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab,
var omfattet af Protokollatet for overenskomstansatte officerer med visse undtagelser. Admini-
strationsgrundlaget er med aftalen gjort varigt.

Forhgjelse af grundign i rammeaftale om kontraktansaettelse af chefer

Med virkning fra 1. april 2027 forhgjes grundlgnnen for stillinger indplaceret i gruppe 3 og 4.
Grundlgnnen for gruppe 3 heaeves fra 797.263 kr. til 819.945 kr., og grundlgnnen for gruppe 4
haeves fra 891.980 kr. til 914.662 kr. Belgbene er i arligt grundbelgb i niveau 31. marts 2012).
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Aftale om Ignforbedringer for visse tjenestemand i Ignramme 37 og 38
Parterne er enige om lgnforbedringer for visse tjenestemaend i Ignrammerne 37 og 38 med
virkning fra 1. april 2027, saledes at vedkommendes ministerium ivaerksaetter en forhgjelse af
de omfattede tjenestemaends tillaeg pd 22.682 kr. i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2012).
Gruppen er afgreenset til administrative tjenestemasnd og vedkommende ministerium kan fore-
tage modregning, hvis forhgjelsen medfgrer, at der opstar Ignmaessige ubalancer i forhold til
gvrige chefer pa@ ministeromradet.

Opskrivning af cheflgnspuljemidler
Domstolsstyrelsens cheflgnspulje til dommerstillinger opskrives 6.445.200 kr. pr. 1. april 2026,
7.476.254 kr. pr. 1. april 2027, og 6.445.200 kr. pr. 1. april 2028.

Omklassificeringer
Sorenskriveren ved Retten pd Feergerne omklassificeres fra lgnramme 38 til Ignramme 39. Der
sker ikke modregning ved omklassificeringen.

Samarbejdsomradet
Parterne gnsker at viderefgre det partsfalles sekretariat, Samarbejdssekretariatet, der har
til formal at fremme arbejdet i samarbejdsudvalg pa de statslige arbejdspladser.

Parterne er enige om, at der er behov for at understgtte det lokale samarbejde med et seerligt
fokus pa at uddanne ledelsesrepraesentanter i samarbejdsudvalgene, hvorfor Samarbejdssekre-
tariatets kursustilbud udvides med et dbent kursus malrettet ledelsesrepraesentanter i samar-
bejdsudvalget.

Parterne er enige om at opdatere vejledningen om ledelsens informationspligt med henblik pa
at preecisere, at ledelsens informationspligt omfatter beslutninger om indfgrelse og brug af ny
samt aendring af bestdende teknologi, herunder teknologier som kan anvendes til overvagning
af ansatte, logning med videre, og som kan fgre til betydelige eendringer i arbejdets tilrettelzeg-
gelse.

Parterne vil i perioden undersgge mulighederne for at opdatere vejledning

om Medarbejdernes indflydelse og vilkar ved udbud og udlicitering fra 2004, s& den lever op til
geeldende regler pd omradet samt udvikle nyt materiale, der understgtter processerne

i samarbejdsudvalget.

Parterne er desuden enige om at optimere processen for hdndtering af klager i Samarbejdsnaev-
net. £ndringerne indebaerer blandt andet at Samarbejdssekretariatet involveres tidligt ved
lokale uoverensstemmelser, indfgrelse af frister med henblik pa at understgtte en mere effektiv
og smidig sagsbehandling, samt andret naavnsbehandling. Den nye proces afprgves i overens-
komstperioden, og er derfor aftalt med solnedgangsklausul. ’

Akademikeromradet
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Med kandidatreformen p8 universiteterne er der abnet op for, at flere erhvervs- ‘
kandidatstuderende kan ansaettes pa de statslige arbejdspladser. Parterne er enige om et feelles
periodeprojekt, der skal styrke de statslige arbejdspladsers kendskab til den nye ordning, og
som skal identificere og understgtte, hvordan de statslige arbejdspladser kan bidrage til at skabe
gode rammer for arbejdsliv og studieliv for erhvervskandidatstuderende.

Den Fzellesakademiske overenskomst

Karriereveje for akademikere i staten

Der indfgres en ny stillingskategori i overenskomsten som faglig ekspert. Intentionen med den
nye stillingskategori er i hgjere grad at understgtte specialistkarriereveje for de akademiske
ansatte i staten.

Stillingen som faglig ekspert er et alternativ til ledelse som karrierevej og afgreenses til de fag-
ligt dygtigste chefkonsulenter, som har en faglig ekspertise og erfaring, der reekker vaesentligt
ud over det saedvanlige for chefkonsulenter

For ansatte i en stilling som faglig ekspert geelder fglgende vilkar:

¢ Lgnnen fastlaegges lokalt efter forhandling mellem ledelsen og den enkelte medarbej-
der, som kan veelge at lade sig bistd af sin faglig organisation. Den kan dog ikke udggre
mindre end nedre niveau i Ignintervallet for Igngruppe 1 i rammeaftale om kontraktan-
saettelse af chefer.

e Faglige eksperter er ikke omfattet af bestemmelserne om kvalifikations- og funktionstil-
leeg, men kan ydes bonus i form af resultatign eller honorering for seerlig indsats.

Danske Bioanalytikere optages som part i overenskomst for akademikere i staten
Danske Bioanalytikere optages som part i overenskomst for akademikere i staten.

Samtidig optages professionsbacheloruddannelsen som bioanalytiker i bilag A til overenskom-
sten, og det aftales, at for sd vidt angdr kandidatuddannede med en professionsbacheloruddan-
nelse som bioanalytiker, greensedrages denne saledes, at forhandlingsretten fglger professions-
bacheloruddannelsen, ndr ansaettelsen sker i en stilling inden for fagets omrade, selvom over-
enskomstindplaceringen i gvrigt fglger kandidatuddannelsen.

Allerede ansatte efter organisationsaftale for bioanalytikere og bioanalytikere ansat efter orga-
nisationsaftale for undervisere ved professionshgjskoler og erhvervsakademier (LC/CO10’s for-
handlingsomrade) overgar til ansaettelse efter overenskomsten. Ved overgangen overgar de pro-
fessionsbacheloruddannede ansatte til det aftalte basislgnforlgb, jf. § 4, stk. 2, nr. 2, og de
kandidatuddannede med en professionsbacheloruddannelse som bioanalytiker overgar til det
aftalte basislgnforigb, jf. § 4, stk. 2. Herudover kan der lokalt indgds aftale om tillaeg.

Allerede ansatte, som ved overgang til det nye basislgnforigb kan imgdese en Ignnedgang, ydes
et udligningstillaeg, som udfases i forbindelse med senere centralt aftalte Ignforbedringer.
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Allerede ansatte med en hgjere pensionsprocent end 18,07 % ydes et pensi-
onsudligningstillaeg, som udligner forskellen mellem det hidtidige og nye pensionsbidrag. Pensi-
onsudligningstilleegget modregnes i fremtidige pensionsstigninger.

Tjenestemandslignende ansatte bevarer hidtidige vilkar, jf. Aftale af 13. februar 2006 om pen-
sionsforhold for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte laerere.

Forhgjelse af farmaceuttillaeg

Tillaegget til farmaceuter pa nyt Ignsystem forhgjes fra 9.300 kr. til 16.675 kr. pensionsgivende
arligt grundbelgb. Der foretages ikke modregning i lokale tilleeg. £ndringen har virkning fra 1.
april 2027.

Nyt Ionforlob for bygningskonstruktorer
Professionsbacheloruddannede bygningskonstruktgrer indplaceres i basislgnforlgbet 4, 5, 6, 7,
hvor lgntrin 4 er 2-arigt.

Allerede ansatte overgdr til det nye Ignforlgb med indplacering svarende til deres anciennitet,
hvilket indebeerer fglgende andring i allerede ansatte bygningskonstruktgrers Ignindplacering:

Lagntrin pr. 31. | Nyt Igntrin
marts 2027
1
2
4 (fgrste ar)
4 (andet ar
5
6
7

NN [N O oA (A

Andringen har virkning fra 1. april 2027, og der foretages ikke modregning i eksisterende tillaeg.

Danske Bioanalytikere i forsvaret

Personelkommandoen og Danske Bioanalytikere har indgdet en ny overenskomst om Ign- og
ansaettelsesvilkar for bioanalytikere med radighedspligt med henblik pa tjeneste ved Forsvarets
reaktionsstyrkeenheder.

/AEndring af aftale for dyrlaeger i kodkontrollen

Slagteritillaegget forhgjes med 1.500 kr. om maneden pr. april 2027. Samtidig udgar bestem-
melserne om skifteholdsarbejde. De hidtidige bestemmelser om deltid udgar og erstattes med
en bestemmelse om, at ved anszettelse pa deltid med mindre end 10 arbejdstimer (Igntimer) pr.
uge indgds forud aftale mellem Styrelsens for Fgdevarer, Landbrug og Fiskeri og Den Danske
Dyrlaegeforening.

/AEndring af aftale for DOKS
By-, Land- og Kirkeministeriet og Dansk Organist og Kantor Samfund er enige om at forny pro-
tokollat til overenskomst for akademikere i staten om overenskomstanseaettelse af DOKS-
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organister samt rektorer og faste laerere samt tjenestemaend pa kirkemusik-
skolerne pa folkekirkens omrade pr. 1. april 2026.

Fornyelsen indebaerer blandt andet en raekke praeciseringer af arbejdstidsbestemmelserne samt
redaktionelle sendringer, bestaende i:

e Sproglig praecisering af protokollatets § 1, stk. 10, der omhandler deltidsbeskeeftigelse.
e Der indfgres drsnorm pa kirkemusikskolerne jf. protokollatets § 23, 1. pkt.

e Der indfgres mulighed for brgkanseettelse for lzererne pa kirkemusikskolerne jf. protokol-
latets § 23, stk. 2

e Der indfgres en justering af tekst vedrgrende preeambel jf. protokollatets § 24a
e« Der indfgres mulighed for lokalaftale om praesambeltidens anvendelse jf. protokollatets §
24a

e Der indfgres justeringer i intervaltiden jf. protokollatets § 25

e Der indfgres cirkulaerebemaerkning i forhold til lokale Ignforhandlinger og forventningsaf-
stemning jf. protokollatets § 16

e Der indfgres en cirkulaerebemeerkning til protokollatets § 12, stk. 5 vedrgrende placering
af arbejde efter kl. 17 fgr en fridag

e Der indfgres en cirkulaerebemeaerkning om friweekend ved ferie jf. protokollatets § 12,
stk. 4

e Der foretages andringer i vikarsatserne jf. protokollatets § 10

Universitets- og det gvrige Forskningsomradet

Forhgjelse af lektortillaegget

Parterne er enige om at forhgje tillaegget for lektorer, seniorforskere, seniorrddgivere og pro-
jektseniorforskere med 2.000 kr. arligt (31. marts 2018-niveau). Tilleegget er pd 93.282 kr.
arligt med virkning fra den 1. april 2027. Forhgjelsen af tillaegget sker pa fglgende stillingsstruk-
turer:

o I protokollat til overenskomst for akademikerne i staten om visse ansaettelsesvilkar for
videnskabeligt personale ved universiteter.

« I protokollat om visse ansaettelsesvilkar for kunstnerisk/videnskabeligt personale ved Det
Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering, Arki-
tektskolen Aarhus samt Designskolen Kolding under Uddannelses- og Forskningsministe-
riet.

e I protokollat om stillingsstruktur for videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved
sektorforskningsinstitutioner.
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o I protokollat om visse ansaettelsesvilkar for videnskabeligt personale med forskningsop-
gaver ved arkiver, biblioteker og museer med videre under Kulturministeriet.

e I protokollat om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved de Nationale Geologiske
Undersggelser for Danmark og Grgnland (GEUS).

e I protokollat om visse anseettelsesvilkdr for akademiske civile forskere og undervisere
ved Forsvarsakademiet.

o I protokollat om visse anseettelsesvilkar for videnskabeligt personale ved Veterancentrets
videncenter (Forsvarsministeriet).

Kliniske lektorer og professorer, nye faggrupper
Nar eendringen af bekendtggrelsen om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved uni-

versiteterne er vedtaget, vil parterne aftale Ign- og ansaettelsesvilkar for nye faggrupper pa
det kliniske omrdde pa universiteterne. Parterne er enige om, at de nye faggrupper pa det kli-
niske omradde skal ydes et Ignniveau svarende til allerede ansatte kliniske lektorer og kliniske
professorer. Det er aftalt, at arbejdet pabegyndes snarest muligt efter at sendringerne i stil-
lingsstrukturen er vedtaget.

Oprettelse af professorstillinger i lonramme 38
Parterne er enige om at forhgje antallet af professorstillinger i Isnramme 38 pd Uddannelses-

og Forskningsministeriets omrade med 50 stillinger. Det er aftalt, at der ikke foretages mod-
regning i hidtidige tilleeg ved oprykning til en hgjere Ighramme.

Modernisering af professorers lonforhandlingsregler
Parterne er enige om at modernisere professorers Ignforhandlingsregler. Det betyder, at der

ikke leengere skal ske fremsendelse af tillaegsaftaler til organisationerne.

Hjemmel til faglige bedommelsesudvalg
Der er enighed om at tilfgje et nyt bilag om vederlag til medlemmer af faglige bedgmmelses-

udvalg til protokollat om visse ansaettelsesvilkar for kunstnerisk/videnskabeligt personale ved
Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Desigh og Konservering, Arkitekt-
skolen Aarhus samt Designskolen Kolding.

Droftelser om en chefaftale pd universiteter og kunstneriske uddannelsesinstitutioner
under Uddannelses- og Forskningsministeriet
Parterne vil i perioden optage drgftelser om en chefaftale pa universiteter og kunstneriske ud-

dannelsesinstitutioner under Uddannelses- og Forskningsministeriet. Der bliver igangsat et
analysearbejde senest den 1. juli 2026 med henblik pa at beskrive chefstrukturen pa universi-
teterne.
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Fra 1. april 2026 til 31. marts 2029 suspenderes cheflgnspuljestyringen, men genindfgres her-
efter pr. 1. april 2029, medmindre parterne har aftalt en ny chefaftale for universiteterne, der
indebaerer bortfald af cheflgnspuljestyringen

Professionshgjskoler, erhvervsakademier med videre

Tillaeg til lektorer i forfremmelsesprogram til docent
Lektorer omfattet af forfremmelsesprogrammet til docent i henhold til den enhver tid geel-

dende stillingsstruktur for omradet (for nuveerende BEK nr. 414 af 27. april 2025 om stillings-
struktur for undervisere ved videregdende uddannelser pa erhvervsakademier, professionshgj-
skoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og maritime uddannelsesinstitutioner) ydes et

tilleeg pa 28.000 kr. arligt (31. marts 2018-niveau).

Undervisere p3 professionsmasteruddannelser i stillingsstrukturen
Fra sommeren 2026 udbydes den fgrste professionsmasteruddannelse. Hvis der pa baggrund

af reform af professionsbachelor- og erhvervsakademiuddannelserne i Danmark skulle ske an-
dringer i bekendtggrelsen om stillingsstrukturen for undervisere pa videregdende uddannelser
pa erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og mari-
time uddannelsesinstitutioner for de undervisere, der er omfattet af Overenskomst for akade-
mikere i staten, er parterne enige om at optage forhandlinger om vilkarene for underviserne.

Fraveer p& grund af barsels- og adoptionsoriov for adjunkter pa professionshgjskoler
og erhvervsakademier
Barselsvilkar for adjunkter pd professionshgjskoler og erhvervsakademier i Overenskomst for

akademikere i staten, indskrives saledes at reglerne for fravaer i forbindelse med barsel eller
laengerevarende sygdom b&de fremgar af stillingsstrukturen og Overenskomst for akademikere
i staten.

Studenterundervisere
Parterne er enige om at optage forhandlinger i perioden med henblik pa at aftale lgn- og an-

seettelsesvilkar for studenterundervisere ved professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Jour-
nalisthgjskole, erhvervsakademier og maritime uddannelsesinstitutioner med flere.

Undervisningsomrdadet
Der vil i overenskomstperioden blive optaget drgftelser med henblik pa at skabe klarhed om

Ign og vilkar for akademiske undervisere i relation til den kommende erhvervs- og professions-
rettede gymnasieuddannelse (epx). Drgftelserne igangsaettes, nar indholdet i lovaendringerne,
som epx forudsaetter, er kendt for parterne.

Laeger

Praecisering af daeskningsomrddet i overenskomst for laeger i staten
Parterne er enige om, at titlen pa bilag 4 sendres til “Reservelaeger ved Danmarks Faengsler”.
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Ligeledes konsekvensrettes “Kabenhavns Faengsler” til "Danmarks Faengsler” i den gvrige bilags-
tekst.

S&fremt der inden for Danmarks Faengslers omrade hidtil har vaeret ansat reservelaeger, som
ikke har modtaget de tilleeg der fglger af bilagets punkt 4, modregnes dette tilleeg i eventuelle
lokalt aftalte tillaeg.

Sidestilling af barselsrettigheder for militaere reservelaeger i Forsvaret med gvrige
statsansatte laager

Fremover far militeere reservelaeger i Forsvaret samme barselsvilkar som gvrige laeger i staten.
Der tilfgjes saledes et nyt punkt 12 til overenskomst for laeger i staten, bilag 5 om militaere
reservelaeger i Forsvaret:

”12. Barsel

Tidsbegraenset ansatte reservelager, hvis ansaettelse er ophgrt, har ret til lgn un-
der graviditet, barsel og adoption i henhold til Barselsaftalen, hvis fglgende betin-
gelser er opfyldt:

a) Tidspunktet for forventet fgdsel (ved adoption: modtagelse af barnet) ligger
inden ansaettelsens ophgr eller maksimalt 3 maneder efter ansaettelsens op-
hgr og

b) Reserveleegen umiddelbart forud for ansaettelsens ophgr har haft ansaettelse
eller anseettelser i mindst 6 maneder. Hvis reservelazegen i denne periode
har haft flere ansaettelser, er det yderligere en betingelse, at der ikke har
veeret afbrydelser mellem anseettelsesforholdene af mere end 1 maneds va-
righed.”

fndringerne er gaeldende fra 1. april 2026.

Ny overenskomst for overlaeger i staten
Der indfgres en ny overenskomst for overlaeger i staten uden personaleledelse og overlager i
stillinger som sektionsleder, teamleder eller lignende, som treeder i kraft d. 1. april 2027.

Grundlgnnen aftales indenfor intervallet i gruppe 1 i den til enhver tid geeldende rammeaftale
om kontraktansaettelse af chefer i staten, og der ydes et tillaeg pd 115.000 kr. (niveau 31. marts
2012) til overlaeger i forsvaret.

Der er aftalt fratreedelsesvilkar, hvorefter

o det kan aftales, at arbejdsgivers opsigelsesvarsel forleenges med op til 3 maneder.

o I tilfaelde af uans@gt afsked i en stilling som sektionsleder, teamleder eller lignende, der
ikke skyldes overlaagens veesentlige misligholdelse, ydes en fratraedelsesgodtggrelse.
Fratreedelsesgodtggrelsen udggr 2 maneders lgn efter 1 8rs ansaettelse. Herefter forhgjes
fratreedelsesgodtggrelsen med 1 manedslgn for hvert fulde drs anszettelse i stillingen,
dog maksimalt 6 maneder.

Allerede ansatte overgar til overenskomsten og beholder szrlige aftalte vilkar som en personlig
ordning. Dog kan overlaeger ansat p& aremal fgrst overga til overenskomsten, pa det tidspunkt
hvor vedkommende har mulighed for en forleengelse af aremalsaftalen
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Aftale om treklangen - paedagogiske konsulenter, specialkonsulenter, undervisnings-
konsulenter, undervisningsinspektorer og chefkonsulenter i Undervisningsministeriet
Bgrne- og Undervisningsministeriet og Akademikerne er enige om at forny aftale af 21. maj 2024
om paadagogiske konsulenter, specialkonsulenter, undervisningskonsulenter, undervisningsin-
spektgrer og chefkonsulenter i Undervisningsministeriet.

Forhandlingerne pa dette omrade indledes snarest og afsluttes senest 17. marts 2026.
fndringerne har virkning fra den 1. april 2027.

Aftale om fagkonsulenter beskikket af Borne- og Undervisningsministeriet

Bgrne- og Undervisningsministeriet og Akademikerne er enige om at forny aftale af 18. novem-
ber 2024 om fagkonsulenter bestikket af Bgrne- og Undervisningsministeriet.

Forhandlingerne pa dette omrade indledes snarest og afsluttes senest 17. marts 2026.

Andringerne har virkning fra den 1. april 2027.



